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LE MAGAZINE DE LA CONSTRUCTION

RENCONTREZ NOS 
CHRONIQUEURS  
À lire sur acqconstruire.com





À la rencontre de nos experts
Dans l’édition précédente, nous vous avons présenté la nouvelle mouture de notre magazine Construire, soit sa version 
uniquement virtuelle. C’est avec plaisir que nous vous présentons maintenant ceux et celles qui collaborent à étoffer son 
contenu : nos chroniqueurs !

Que ce soit en relations du travail, en santé et sécurité du travail, en affaires juridiques, en conseils techniques, en 
ressources humaines, en formation, en innovation ou en technologie de l’information, nos experts vous tiennent informés 
des nouveautés de l’heure. Parmi ceux-ci, nous vous en présentons 8 dans cette brochure.

Cumulant chacun et chacune plusieurs années d’expérience dans leur domaine respectif, ils et elles sont les personnes-
ressources pour démystifier les sujets complexes que sont par exemple, les nouvelles lois adoptées ou les difficultés 
techniques rencontrées lors de la construction d’un bâtiment. 

Je vous invite à visiter régulièrement notre portail de nouvelles acqconstruire.com afin de vous tenir informé de tout ce 
qui se passe dans le milieu de la construction. En plus de diffuser nos différents contenus écrits, vous y trouverez aussi 
des vidéos et des balados.  

Bonne lecture !
Francine Sabourin, directrice générale de l’ACQ

Une tournée des régions très enrichissante ! 
Au mois de mai dernier, j’ai eu le plaisir d’aller à la rencontre des entrepreneurs dans toutes les régions du Québec. J’ai 
ainsi eu l’occasion de discuter avec eux et de connaître leurs enjeux. Ceci m’a non seulement permis de créer des liens 
avec eux en tant que nouveau président, mais aussi de leur faire part de ma vision : soit unir nos forces et solidifier les 
liens dans notre réseau afin d’accomplir de grandes choses et faire rayonner notre industrie.

Le Camp des métiers Construction est de retour ! 
Ayant à cœur de contribuer à l’attractivité de l’industrie, nous sommes très heureux d’annoncer le retour de la tournée 
provinciale du Camp des métiers Construction. Ayant connu un immense succès l’an dernier, avec plus de 1000 participants, 
le Camp des métiers Construction, auparavant connu sous le nom de Boot Camp Construction, débutera sa tournée le  
28 septembre 2024 dans la région du Bas-Saint-Laurent (voir détails en page 4). 

Nous sommes très fiers de contribuer cette année encore à faire connaître aux 
jeunes et moins jeunes plusieurs métiers de la construction, le temps d’une fin 
de semaine. Et nous espérons que ces camps en inspireront plus d’un à joindre 
notre beau secteur ! 

Plus de 91 000 $ amassés  
lors du Grand défi Pierre Lavoie !
Enfin, je suis personnellement très fier d’avoir participé pour la 
2e année consécutive aux 1000 km du Grand défi Pierre Lavoie 
en compagnie de mes collègues (voir à la page 14, pour les 
découvrir).
En plus de se dépasser, l’équipe de cette année a amassé des 
dons afin d’aider 3 écoles, dans 3 régions différentes, à offrir 
des projets sportifs intéressants à leurs élèves. Lors de cet 
événement, ce sont plus de 91 000 $ qui ont été amassés 
sur un objectif de 75 000 $ !

Je désire remercier chaudement mes coéquipiers ainsi 
que tous les généreux donateurs ! 

Éric Fraser, président de l’ACQ
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DÉCOUVRE LES MÉTIERS 
PRÉSENTÉS DANS TA RÉGION.

Pars à l’essai de ta nouvelle carrière !
CAMP DES MÉTIERS CONSTRUCTION

28-29  
septembre

Rivière-du-Loup 
Rimouski

2-3  
novembre Trois-Rivières

4-5  
octobre Sept-Îles

9-10  
novembre Québec

8  
octobre Pessamit

16-17  
novembre 

Montréal 
(Anjou)

19-20 
octobre Jonquière

23-24 
novembre Longueuil

26-27 
octobre Gatineau

30-1 
nov.-déc. Laval

1-2 
février Montréal

Date 
à venir Sherbrooke

2024 
2025
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   HYDRO-QUÉBEC

Le Québec accélère la transition vers une économie plus verte, et la demande pour des solutions énergétiques efficaces gagne du 
terrain. Parmi ces solutions innovantes, les thermopompes apparaissent comme un choix judicieux.

LES THERMOPOMPES EFFICACES :  
UN CHOIX GAGNANT SUR TOUS LES PLANS

CONTENU COMMANDITÉ

Votre entreprise construit des maisons, des 
plex ou des immeubles de 19 logements 
ou moins ?

Vous pourriez obtenir une aide financière 
en contribuant à bâtir un Québec plus vert 
grâce au programme LogisVert.

Un investissement à la portée de toutes les entreprises 
Une épicerie fine installe des thermopompes biblocs à très haute efficacité. Cette entreprise 
pourrait recevoir un appui financier de plus de 20 000 $, une importante aide qui, combinée 
aux économies sur la facture d’électricité, permet de rentabiliser rapidement l’investissement. 

Découvrez d’autres projets inspirants

Pour profiter des appuis 
financiers bonifiés, assurez-vous  

de télécharger la version 
OSE en vigueur. 

Pour la clientèle, elles promettent des économies substantielles à long terme. Pour les 
entreprises spécialisées dans la distribution et l’installation de ces équipements performants, 
elles représentent une occasion en or de se démarquer, surtout avec les appuis financiers 
bonifiés qu’offre Hydro-Québec.

Une option plus accessible que jamais 
Les coûts initiaux associés à l’achat et à l’installation de thermopompes peuvent représenter 
un frein pour la clientèle. Mais avec des appuis financiers couvrant jusqu’à 90 % des coûts 
d’achat et d’installation des thermopompes, le programme Solutions efficaces change 
la donne pour les entreprises. 

Un coup de pouce qui saura en convaincre plusieurs ! Une occasion avantageuse que les 
entreprises spécialisées dans la distribution et l’installation de ces équipements et les 
entreprises de génie-conseil doivent saisir pour ajouter de la valeur à leur offre. Plus 
que jamais, elles disposent d’arguments solides pour convaincre la clientèle d’investir 
dans des équipements efficaces :

• Amortissement rapide de l’investissement grâce aux appuis financiers; 

• Économies considérables récurrentes sur les coûts de chauffage et de climatisation;

•  Marge de manœuvre accrue grâce aux sommes libérées, qui peuvent être investies 
dans d’autres projets;

•  Amélioration de l’image de marque, plus attrayante auprès de la clientèle, d’investisseurs 
et d’investisseuses et de candidates et candidats de talent.

Une démarche simplifiée  
avec l’outil OSE
L’outil OSE propose plus de  
200 mesures d’efficacité énergétique, comme 
l’installation de thermopompes, pour 
lesquelles un appui financier a été préétabli. 
La clientèle et les partenaires peuvent 
ainsi calculer en quelques clics le montant 
des appuis financiers, puis soumettre une 
demande. Aussi simple que ça ! 

Vous vendez et installez  
des thermopompes ? 
Informez vos clients des appuis financiers 
du programme Solutions Efficaces d’Hydro-
Québec. Saisissez l’occasion de renforcer 
votre rôle dans la transition énergétique 
tout en augmentant vos revenus. Tout le 
monde y gagne !

Pour bénéficier des incitatifs, rendez-vous 
sur notre site web.  //

Des avantages pour les partenaires 
En informant leur clientèle sur les avantages de la thermopompe et en soumettant des 
projets à Hydro-Québec, les partenaires profitent d’incitatifs financiers pouvant atteindre 
10 % des coûts initiaux d’achat et d’installation d’une thermopompe. 

En plus d’augmenter les revenus, devenir partenaire dans le cadre du programme 
Solutions efficaces d’Hydro-Québec présente plusieurs avantages :

•  Une offre rentable pour la clientèle, qui bénéficie d’une réduction de la facture 
énergétique et d’une performance accrue; 

•  Un avantage concurrentiel, puisqu’en offrant des solutions soutenues financièrement 
par Hydro-Québec votre entreprise se distingue sur le marché;

•  Une relation renforcée avec la clientèle, qui se sent accompagnée dans les démarches 
pour l’obtention d’appuis financiers ;

•  Une contribution à la transition énergétique et à la décarbonation du Québec. 

SAVIEZ-VOUS QUE ?
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RENCONTREZ 
NOS CHRONIQUEURS ! 

ROBERT DELORME 
Avocat
Robert Delorme exerce le droit criminel et pénal depuis 1988. Il a débuté sa 
pratique à la Division criminelle du Centre communautaire juridique de Montréal. 
Par la suite, il a œuvré en pratique privée. Tout au long de sa carrière, il a assumé 
des mandats de représentation devant tous les tribunaux de première instance 
et d’appel.  Il a joint l’ACQ en 2021 en tant qu’avocat au Service du contentieux. 

Parallèlement à ses fonctions à l’ACQ, il assume des charges d’enseignement 
en droit criminel au Département des sciences juridiques de l’Université du 
Québec à Montréal.  Il a aussi enseigné à l’École du Barreau et au programme 
de Techniques policières au Collège Maisonneuve. De plus, il participe à la 
publication de l’Encyclopédie Jurisclasseur Québec en droit pénal (fascicule 
à l’égard de la preuve pénale).

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/catherine-guay

CATHERINE GUAY 
Conseillère en développement et innovation
Catherine possède une formation en techniques de design intérieur. Cumulant  
15 années d’expérience dans le milieu de la construction, elle a débuté sa carrière 
en travaillant à l’aménagement intérieur du nouveau siège social de la CCQ. Par 
la suite, elle participe à plus d’une vingtaine de projets visant une certification 
LEED®. En 2013, elle obtient sa certification d’Associée écologique LEED®. 

Entrée en fonction à l’ACQ en 2019, elle occupe plusieurs postes avant de devenir 
conseillère en développement et innovation en 2023. Son rôle à l’ACQ est de voir 
au développement, au déploiement et à la promotion de nouvelles initiatives 
touchant l’innovation. Elle participe également à différents groupes de travail 
et discussion avec des organismes externes concernant les enjeux en matière 
de construction durable. En 2024, elle a complété son baccalauréat en sciences.

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/robert-delorme-avocat 
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PAUL DEMERS 
Conseiller technique
Paul Demers est membre de l’Ordre des technologues professionnels du Québec 
en technologie d’architecture. Œuvrant dans le milieu de la construction depuis 
près de 40 ans, il a sillonné l’industrie de la construction en tant que charpentier, 
inspecteur, formateur et conseiller technique. Volubile, coloré et pédagogue, Paul 
unit ses deux passions : construction et formation depuis plus de 25 ans. Il donne 
de nombreuses formations en lien avec la RBQ, des formations sur l’enveloppe 
du bâtiment performant tel que Novoclimat et des formations de type attestation 
d’études collégiales dans divers CEGEP. 

Conseiller technique à l’ACQ depuis 2018, il répond aux entrepreneurs sur 
les questions concernant les techniques de construction, que ce soit la 
réglementation, les techniques du bâtiment, l’utilisation des matériaux,  
les certifications ou les programmes de subventions offerts.

STÉPHANE EUGÉNIE 
Analyste d’affaires – webmestre sénior
Stéphane a une formation en génie civil et en architecture d’intérieur en France, 
mais c’est lors d’études aux États-Unis qu’il se découvre une passion pour le 
Web alors naissant. À la fin des années 90, il s’installe au Japon où il fera de la 
création de sites Web pendant 10 ans. Entré à la Direction des communications 
de l’ACQ en 2008, il s’occupera de lancer les divers sites Web et médias sociaux de 
l’association. Par la suite, il rejoindra le Service TI pour analyser et coordonner 
divers projets TI et Web.

C’est en 2018 qu’il écrira sa première chronique dans le magazine Construire. 
Dans ses chroniques, il souhaite vous faire découvrir et vulgariser les nouvelles 
technologies et le Web ainsi que les outils qui vous permettent d’être plus efficient 
dans votre travail.

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/paul-demers

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/stephane-eugenie
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MÉLISSA GILBERT 
Partenaire d’affaires RH
Titulaire d’un baccalauréat en communications, d’un certificat en RH et membre 
de l’Ordre des conseillers en ressources humaines agréés du Québec, Mélissa a 
débuté sa carrière en tant que gestionnaire dans le commerce au détail. Passionnée 
pour le développement organisationnel, la collaboration et le désir d’amener ses 
collaborateurs à un autre niveau, elle décide de poursuivre sa carrière du côté 
des ressources humaines. Cumulant 15 années d’expérience dans ce domaine, 
Mélissa s’est jointe à l’ACQ en 2020. 

Depuis son arrivée, elle a entre autres participé au balado « Entre deux chantiers » : 
Épisode 3 : Le recrutement et la rétention (Balado - Association de la construction 
du Québec (acq.org)) et elle a publié plusieurs chroniques dans le magazine 
Construire.

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/melissa-gilbert-crha

JEAN-PIERRE AUGER 
Conseiller en formation
Jean-Pierre occupe le poste de conseiller en formation à l’ACQ depuis 2021. Son 
rôle est de mettre à jour les formations de la RBQ, de développer de nouvelles 
formations (principalement des formations techniques), d’encadrer les autres 
formateurs et de donner des formations techniques aux entrepreneurs. 
Fort de plus de 25 ans d’expérience en enseignement, Jean-Pierre a d’abord 
été enseignant au secondaire durant une dizaine d’années avant de devenir 
entraîneur national et formateur senior pendant plus de 20 ans. 

Il a aussi été entrepreneur en construction, inspecteur et expert technique 
en bâtiment ainsi que superviseur technique pour une firme d’inspection 
en bâtiment. Au cours de sa carrière, il a collaboré au développement de 
formations techniques et il a, entre autres, assuré la formation continue des 
inspecteurs et des experts en bâtiments.

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/jean-pierre-auger 
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ALAIN LAHAIE 
Chef de service - Prévention des lésions 
professionnelles, SST
Cumulant plus de 20 ans d’expérience en santé et sécurité du travail, Alain a 
commencé sa carrière au milieu des années 80 en pilotant et en implantant à 
l’interne le SIMDUT pour une entreprise multinationale. Diplômé de l’UQAM 
d’un baccalauréat en sciences appliquées ainsi que d’un D.E.S.S en gestion de 
l’environnement, volet toxicologie en milieu de travail et environnemental, il a 
passé une partie de sa carrière dans les milieux de l’industrie de la fabrication, 
de la transformation et de la construction. Il a entre autres participé à plusieurs 
grands chantiers en y implantant et intégrant la gestion de la SST pour ces 
milieux de travail. 

S’étant joint à l’ACQ il y a 7 ans en tant que chef de service, il coordonne les 
activités d’une équipe de conseillers chevronnés en SST.

VALÉRIE MALLETTE 
Conseillère sénior RT
Valérie Mallette, conseillère en ressources humaines agréée, détient un Bac 
en gestion de ressources humaines avec mention d’honneur de l’École des 
sciences de la gestion de l’UQAM. Démontrant rigueur et expertise, Valérie 
évolua rapidement dans le domaine des ressources humaines pour se 
spécialiser dans les relations du travail de l’industrie de la construction. 

Arrivée à l’ACQ en 2016, elle est maintenant conseillère sénior au sein du 
service expertise de l’équipe des relations du travail. Son rôle consiste à être 
la chef d’orchestre des initiatives de l’ACQ en matière de gestion de griefs 
et de production de mémoires et d’outils sur divers enjeux de relations du 
travail. Son expertise et sa rigueur l’amènent à siéger au comité de négociation 
de l’ACQ où elle joue un rôle clef dans le renouvellement des conventions 
collectives de l’industrie. 

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/alain-lahaie

Pour lire ses chroniques : acqconstruire.com/nos-chroniqueurs/valerie-mallette
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DÉCOUVREZ  
NOS WEBSÉRIES

TECHNOLOGIE ET INNOVATION 
Découvrez 7 entreprises d’ici qui vous invitent à découvrir 
leurs technologies et innovations et comment elles les 
ont intégrées avec succès au bureau et/ou en chantier, et 
comment l’utilisation de celles-ci contribue à améliorer et 
optimiser leurs activités.

CAPSULES INFORMATIVES RT
L’équipe des relations du travail de l’ACQ vous propose 
une série de capsules informatives à découvrir en lien 
avec différents sujets entourant les conventions collectives 
des secteurs institutionnel et commercial et du secteur 
industriel ainsi que la loi R-20.

SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL
Quelles sont les nouvelles dispositions concernant la silice 
cristalline, l’utilisation des échelles et escabeaux, ainsi que 
la sécurité des machines, notamment le cadenassage ? 

L’ACQ a développé plusieurs capsules vidéo pour vous 
sensibiliser aux dangers présents sur un chantier de 
construction.



DÉCOUVREZ 
NOS BALADOS

11ÉCOUTEZ NOS BALADOS

26 FEMMES, 26 MÉTIERS
Dans cette série audio animée par Stéphanie Lévesque, 
découvrez des femmes de métier qui partagent leurs histoires 
et leurs réalités afin de rejoindre et d’en inspirer plus d’une à 
emboîter le pas dans cette industrie.

ACTUALITÉS CONSTRUCTION 
Le balado Actualités Construction est votre rendez-vous mensuel 
pour rester informé des dernières nouvelles de l’industrie. Dans 
chaque épisode, nous commentons les actualités récentes 
en compagnie d’un invité de l’heure.

NOUVEAUTÉ : 
NOUVELLES ÉCLAIRS  SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX 
Abonnez-vous à nos comptes Instagram, TikTok et YouTube pour 
recevoir en temps réel les nouvelles importantes de l’industrie 
à ne pas manquer.

CONSTRUIRE // acqconstruire.com

ÉCOUTEZ DÈS MAINTENANT
ACQ.ORG/BALADO

Actualités  
CONSTRUCTION
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   PROGRAMME FIERS ET COMPÉTENTS

Les agents de promotion de la formation de l’ACQ aident les entrepreneurs à monter des formations sur mesure et des plans de 
formation pour leurs travailleurs grâce au financement du Fonds de formation des salariés de l’industrie de la construction (FFSIC).

LA FORMATION DE VOS TRAVAILLEURS,  
UN DÉFI POUR VOUS ? 

CONTENU COMMANDITÉ

Contactez dès maintenant  
vos agents de promotion :
Suzanne Garon  
514 346-0401 • garons@acq.org

Alain-Gabriel Guignard 
514 346-0399 • guignarda@acq.org

Les agents de promotion de l’ACQ 
répondent aux besoins, apportent 
des solutions et s’assurent toujours 
de la satisfaction du client.

Alain-Gabriel Guignard 
« Certaines fois, les démarches pour que 
les formations sur mesure et les plans de 
formation soient financés par le FFSIC 
sont plus complexes, mais nous savons 
comment faire. »  

Suzanne Garon  
« Que ce soit pour de la formation technique 
ou pour préparer la relève en gestion 
d’équipe ou de chantier, le plan de formation 
est l’outil idéal pour identifier les besoins, 
mesurer la progression et contribuer au 
développement de la culture de formation 
continue dans notre industrie. »

Des entrepreneurs ont fait 
affaire avec eux et voici ce 
qu’ils disent : 

A Plus Construction Inc.  
Gaétan Gingras | Vice-président

« Je voulais que toute mon équipe ait les 
mêmes formations. Avec la multitude 
de formations et les horaires diversifiés,  
il nous était très difficile de gérer à la 
pièce les formations pour chacun de nos 
employés. »

« Aujourd’hui, plus de cassage de tête.  
Notre agent de l’ACQ a monté pour nous 
un plan de formation en nous aidant à 
identifier les formations prioritaires pour 
l’entreprise. »

« Former les employés en même temps 
a permis qu’ils aient tous un langage 
commun. Sur les chantiers, l’assimilation 
des connaissances se poursuit et il y a de 
moins en moins de petites erreurs qui 
surviennent. »

Peinture Pro Static  
Sylvain Delage | Propriétaire

« Les techniques de peinture électrostatique 
ne sont pas apprises à l’école. Nous 
souhaitions transmettre l’expertise que 
nous avons à l’interne, mais nous ne savions 
comment nous y prendre pour former nos 
employés adéquatement. »  

« Notre agent de l’ACQ nous a pris par la 
main et nous a aidé à monter la formation 
sur mesure, selon notre réalité. La 
formation a été donnée par des employés 
expérimentés de la compagnie qui ont pu 
transmettre leur expertise. »

« Grâce à cette formation, nos employés 
sont à jour dans leur formation et nous 
avons pu miser sur de plus gros contrats. 

En transmettant notre expertise, nous 
avons sécurisé la relève et assuré la 
pérennité du métier. »

Versailles 48   
Alain Beaulieu | VP-directeur général

« Nous sommes spécialisés dans le traite-
ment anticorrosion et aucune formation 
sur le marché ne correspondait à nos 
besoins en formation. Nous ne savions 
pas comment faire côté financement. »

« Notre agent de l’ACQ nous a permis de 
bénéficier d’un soutien organisationnel 
et financier en matière de formation sur 
mesure pour notre équipe. »

« Très bel accompagnement de notre 
agent de l’ACQ ! Il a su nous mettre en 
contact avec les bonnes personnes pour 
que le projet puisse être mis en œuvre 
rapidement. »  //



Félicitations aux 5 cyclistes 
Vignette : Mathieu Bourdage, concepteur et estimateur de 
Construction LFG, ACQ Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-Les Îles,  
Éric Fraser, président de l’ACQ et président de Les Électriciens 
Desjardins, ACQ Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-Les Îles,  Shawn 
Côté, vice-président, chef de la direction de Décor Pink – Couvre-
planchers, ACQ Outaouais,  Martin Coulombe, vice-président 
principal de Pomerleau, ACQ Québec et Joseph Faye, directeur 
Développement et innovation de l’ACQ.

Encan
Dans le cadre du Congrès 2024 de l’ACQ, qui s’est tenu au 
Hilton Québec les 2 et 3 mai dernier, un encan à la criée a 
permis d’amasser des dons au profit du Grand défi Pierre Lavoie.

Plusieurs prix étaient proposés tels qu’une initiation à la voile d’une 
durée de 3 heures pour 7 personnes, un forfait gastronomique au 
restaurant La Tanière de Québec ou encore des articles sportifs 
autographiés par des vedettes du hockey de l’heure.

Plus de 12 400 $ ont été amassés lors de cet événement. L’ACQ 
remercie les participants et les partenaires de cet encan  : Contech 
Bâtiment, Revêtement Muraux Spec et Énergère.

Mentionnons aussi la contribution d’Ohana et de Clarins.

La 2e édition du 1000 km  
du Grand défi Pierre Lavoie : 
91 000 $ amassés !

L’équipe de l’Association de la construction  
du Québec (ACQ)






